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ALTE DREPTURI SALARIALE:

1. Drepturile salariale pentru activitatea de contro] financiar preventiv, conform art. 15 din Legea cadru or. 153/2017, se acorda personalului care
exercita activitatea de control financiar preventiv si este de 10% din salariul de baza al acestuia

2 indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali este de 10% pe sedinta din indemnizatia lunara a primarului, acordata conform art. 40 din
Legea 153/2017 si conform art.212 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

3. In cazul in care compensarea prin ore Jibere platite nu este posibila in urmatoarele 60 de zile calendaristice de la efectuarea acestora, munca
suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul
de functic, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate, conform art. 21 alin 2 din Legea 153/2017;

4. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la pet. 3, munca suplimentara prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare
cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectvate

5. Acordarea voucherilor de vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual nu se mai acorda pentru anul 2021, conform art 1 din QUG
nr, 8/2021

6. potrivit OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europenepentru 2014-2020: pe perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri europenc , salariatii implicati vor beneficia de o majorare a salariului dc baza cu pana 5 0%, in raport cu timpul alocat pentru realizarea
activitatilor , astfel:

- 10% majorare salariala, pana Ja 20 de ore pe luna;

- 20% majorare salariala,intre 21 si 40 de ore pe luna;

- 30% majorare salariala,intre 41 si60 de ore pe luna;

- 407 majorare salariala,intre 61 si 80 de ore pe luna;

- 50% majorare salariala, peste 80 de ore pe luna;
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