In conditiile actuale de pandemie documentele se transmit in fotocopie pe
mail-ul institutiei registratura@primariacomarna.ro sau comarnaiasi@yahoo.com .

Telefon/fax: 0232 238900

Alocatia de stat pentru copii

Se acorda fiecarui copil, cetdtean roman sau strdin rezident pe teritoriul Romaniei, conform
legii, cuantumul acesteia fiind de:

a) 369 lei (incepand cu 1 august 2020), pentru copiii cu varsta intre 0 — 2 ani/respectiv, pana la 18
ani, in cazul copilului cu handicap;

b) 185 lei (incepand cu 1 august 2020), pentru copilul care a depasit varsta de 2 ani, pana la 18
ani, precum si tinerilor care au implinit 18 ani, care urmeaza cursurile Tnvatamantului liceal sau
profesional, organizate Tn conditiile legii, pana la terminarea acestora..

Acte necesare

- Cerere tip :

- Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- Certificat nastere copil -original si copie;

- B.l./ C.I./ C.L.P. al ambilor parinti — original si copie;

- Certificat de casatorie

- Extras de cont , in cazul in care se doreste primirea alocatiei de stat intr-un cont bancar ;

-n situatia in care parintii nu sunt casatorifi, se solicitd prezenfa ambilor parin{i In vederea
stabilirii de comun acord a reprezentantului legal.



Alocatia de stat pentru copiii nascuti in U.E.

- Certificat nagtere copil - copie si original

- Buletine /Carti identitate parinti - copie si original

- Certificat de casatorie ;

- Extras cont pe numele solicitantului / titularului - (daca se doreste plata in cont bancar)

- Adeverinta de salariat cu mentionarea datei angajarii pentru pariniii care lucreaza in Romania.

- Daca parintii nu au lucrat in strainatate si nu le-au fost intocmite documente in statul membru
U.E solicitantul va depune o declaratie in care se va specifica perioada petrecuta in strainatate,
ca nu a lucrat si nu incaseaza sau nu a incasat de la statul respectiv alocatie si unde locuieste in
prezent.

-Daca parintii au avut calitatea de lucratori migranti vor depune documente
justificative care sa ateste adresa (adresa INS-Institutia care plateste alocatia in tara/localitatea
din statul membru U.E) si numarul de asigurare din statul membru U.E Tn care s-a nascut copilul
precum si o declaratie care sa ateste perioada in care a lucrat, daca incaseaza sau a incasat de
la statul respectiv alocatie si unde locuieste in prezent.
- Daca parintjii/ sau unul dintre parinfi lucreazd intr-un stat membru UE se va anexa
Formularul E 411 sau documentul doveditor din statul respective
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Alocatia de stat pentru copiii nascuti in Republica Moldova

- Certificat nastere copil - copie si original

- Buletine /Carti identitate parinti - copie si original

- Certificat de casatorie — original si copie;

- Extras cont pe numele solicitantului / titularului - (daca se doreste plata in cont bancar)
- Adeverinta de la Casa de Asigurari Sociale a Republicii Moldova

- Acordul celuilalt sot (declaratie scrisa de mana in fata autoritatilor romane sau declaratie
notariala daca parintele nu este prezent fizic ), dupa modelul de mai jos.

ATENTIE!

Cetatenii romani din Republica Moldova vor atasa la dosarul pentru alocatie de stat acordul
celuilalt sot/sotie/partener, completat dupa urmatorul model:

DECLARATIE
Subsemnatul , CNP: , document de identitate
seria: , nr , cu domiciliul  stabil (localitate, tara) in:
, declar pe proprie raspundere ca sunt de acord ca
sotul/sotia/partenerul meu, , CNP: , sa locuiasca
impreuna cu copilul nostru , CNP: , in Romania si sa fie

reprezentantul legal al acestuia, in vederea solicitarii si incasarii alocatiei de stat.

Nume si prenume:

Data:
Semnatura:
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ATENTIE! NOU

Pentru copiii nascuti in strainatate, cu excepfia celor nascuti in UE si Republica Moldova

Cetatenii romani cu copii nascuti in strainatate, cu excepiia celor nascuti in Uniunea
Europeana si Republica Moldova, vor atasa la dosarul pentru solicitarea alocafiei de stat
o neqgatie/adeverinta de la institutia sociala competenta din tara de nastere a copilului, din care
sa rezulte drepturile sociale de care beneficiaza parintii pentru copilul respectiv, in tara in care
acesta s-a nascut.

Daca nu este prezentata negatia/adeverinta mentionata mai sus, este necesar ca angajaii
SPAS- COMARNA sa efectueze o ancheta sociala la domiciliu, din care sa rezulte ca parintele
solicitant/reprezentantul legal al copilului pentru alocatia de stat locuieste impreuna cu copilul, pe
raza comunei noastre .
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Alocatia pentru sustinerea familiei

Familiile care au Tn ingrijire copii, cu un venit net pe membru de familie de pana la 530 lei,
care indeplinesc si alte conditii referitoare la bunurile materiale aflate in posesie, precum si la
frecventarea de catre copiii de varsta scolara a cursurilor, pot beneficia de acest ajutor .

Alocatia pentru sustinerea familiei este un beneficiu social selectiv, care se acorda prin
testarea mijloacelor de trai si este reglementat de Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, modificata si republicata.

Cuantumurile este stabilit prin lege 1in raport cu tipul familiei, veniturile realizate si
numarul de copii indreptafiti sa beneficieze.

Legislatie:
- Legea 277/2010 privind alocatia pt sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pt aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei

- Ordinul_ministrului_muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1474/2011 pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011, Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 38/2011, si din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 50/2011

- 0.U.G. 93/2016

LISTA BUNURILOR ce conduc la excluderea acordarii

alocatiei pentru sustinerea familiei / ajutorului social / ajutorului pt. incalzirea locuintei

Bunuri imobile

Cladiri sau alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu si a anexelor
gospodaresti

Terenuri de imprejmuire a locuintei si curtea aferentd i alte terenuri intravilane
care depisesc 1.000 mp in zona urband si 2.000 mp in zona rurald

Bunuri mobile*

Autoturism/Autoturisme si/sau motocicletd/motociclete cu o vechime mai mica de
10 ani, cu exceptia celor adaptate pentru persoanele cu handicap ori destinate
" ftransportului acestora sau persoanelor dependente, precum si pentru uzul persoanelor
aflate in zone greu accesibile




2. | Mai mult de un autoturism/motocicletd cu o vechime mai mare de 10 ani

Autovehicule: autoutilitare, autocamioane de orice fel cu sau fard remorci, rulote,
autobuze, microbuze

Salupe, bérci cu motor, scutere de apé, iahturi, cu exceptia bércilor necesare pentru
uzul persoanelor care locuiesc in Rezervatia Biosferei ,,Delta Dunérii

5. | Utilaje agricole: tractor, combind autopropulsata

6. |Utilaje de prelucrarea gricold: presa de ulei, moara de cereale

Utilaje de prelucrat lemnul: gater sau alte utilaje de prelucrat lemnul actionate
hidraulic, mecanic sau electric

*) Aflate in stare de functionare

Depozite bancare

1. | Depozite bancare cu valoare de peste 3.000 lei

Terenuri/animale si/sau pasiri

Suprafete de teren extravilan, animale si paséri a céror valoare netd de productie
1. [anuald depéseste suma de 1.000 euro pentru persoana singurd, respective suma de
2.500 euro pentru familie

NOTA: Detinerea unuia dintre bunurile mentionate conduce la excluderea acordirii alocatiei pentru
sustinerea familiei / ajutorului social.

Acte necesare (dupacaz)in vederea intocmirii

dosarului de alocatie pentru sustinerea familiei (ASF), care se acorda pentru
familii cu copii in intretinere si un venit net lunar de pana la 530 lei/membru de
familie

- Cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta sociala;
Anexa 1 la HG. 599/2017

- Carti/buletine de identitate ale parintilor (copie si original);

- Certificatul de casatorie;

- Certificatele de nastere ale copiilor si cartea de identitate/buletinul pentru copii de peste 14 ani
(copii si original);

- Hotarére judecatoreasca definitiva de divort, certificat de deces sau adeverinta de la Penitenciar
pentru soful arestat, daca este cazul;

- Hotérare judecatoreasca definitiva de incredintare a copiilor, hotarare pentru instituirea unei
masuri de ocrotire a copilului, unde este cazul



- Adeverinte privind venitul net/cupoane de pensie/ajutor somaj/ajutor social/declaratie notariala
pentru persoanele care nu realizeaza venituri (parinti/parteneri si copiii adulti necasatoriti care
locuiesc cu familia), pentru luna anterioara depunerii cererii. In adeverintele de salariat, este
necesar sa se mentioneze salariul net pentru luna anterioara depunerii cererii, cu precizarea daca
se beneficiaza sau nu de bonuri de masa, inclusiv valoarea acestora;

- Cupon pensie de intretinere, daca este cazul,

- Adeverinte de elev cu precizarea numarului de absente nemotivate din ultimul semestru scolar
incheiat, nota la purtare si mentiunea repeta/nu repeta; daca repeta, se va mentiona motivul, iar in
caz de motiv medical, se va atasa copie dupa certificatul/documentul medical,

- Adeverinta de la Registrul agricol, pentru ambii sofi/parteneri si copii adulti necasatoriti, care
locuiesc cu familia;

- Adeverinta de venit de la Administratia Finanfelor Publice, pentru ambii sofi/parteneri si copiii
adulti necasatoriti si copiii peste 16 ani care nu urmeaza o forma de invatamant la zi si care
locuiesc cu familia (exista posibilitate prin programul PATRIMVEN);

- Certificat de Tncadrare in grad de handicap (copie $i original), daca este cazul;

- In cazul uniunii consensuale/concubinaj, se vor prezenta si documente referitoare la partener;
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Indemnizatia/Stimulent crestere copii

Modificari importante privind indemnizatia de crestere a copilului, au fost reglementate prin:
Legea 89/2019 si 0.U.G. 55/2017 -

Incepand cu 1 iulie 2016 au intrat Tn vigoare noile modificari privind indemnizatia de crestere a
copilului, reglementate prin:

Legea 66/2016 , Hotarare Guvern 449/2016 si Ordin 1099/2016-si ANEXA ORDIN 1099/2016

Indemnizatia/Stimulentul de inseriie pentru crestere copil se acorda conform O.U.G nr.
111/2010 si a Normelor metodologice de aplicare, aprobate prin H.G. nr. 52/2011, cu modificarile
si completarile prevazute de Legea 66/2016 si H.G 449/2016.

Persoanele care indeplinesc conditiile de stagiu, conform legii (au realizat 12 luni in ultimii
2 ani anteriori nasterii copilului, venituri supuse impozitului sau au fost in perioade de stagiu
asimilate ), pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:
- Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap,
- Persoanele care, in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de concediul pentru
cresterea copilului, obtin venituri supuse impozitului au dreptul la un stimulent de insertie.
Precizari:
- Indemnizatia pentru cresterea copilului se stabileste in cuantum de 85% din media veniturilor
nete realizate Tn ultimele 12 luni din ultimii doi ani anteriori nasterii copilului (maximul sumei fiind
de 8500 ron conform O.U.G. 55/2017) iar cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai
mic decat suma rezultata din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea



indicatorului social de referinta
- Valoarea stimulentului de insertie pentru cresterea copilului este de 650 ron;

Acte necesare pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului

- Cerere tip — (Anexa 1)

- Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- documente identitate (B.1./C.I./C.1.P. parin{i valabile, Certificat de casatorie, Certificat de nastere
al copilului) — Tn original si copie;

- extras de cont pe numele solicitantului / titularului (actualizat cu numele utilizat In prezent, in
cazul persoanelor casatorite/divortate)

- dosar cu sina;

PENTRU SALARIATI:

- adeverinta tip - (Anexa 2) , eliberata de catre angajator, din care sa reiasa indeplinirea conditiilor
legale privind stagiul de cotizare si veniturile nete realizate (12 luni, Tn ultimii doi ani Tnainte de
nasterea copilului); Observatie: adeverinta tip - format nou (Anexa 2) mentioneaza si numarul de
Zile lucrate, concediu medical si de odihna pentru fiecare din lunile din perioada stagiului de
cotizare;

- copie a cererii Tnaintata catre angajator pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului
pana la 2 ani (sau pana la 3 ani pentru copilul cu handicap) — aprobata, semnata, stampilata,
inregistrata, copie conform cu originalul;

- act aditional sau decizia de suspendare a contractului de munca, cu ziua urmatoare celei in care
se terminad concediul de maternitate, cel mai repede, cu a 43-a zi de la nastere, in original sau
copie conform cu originalul.

Solicitarea se depune n termen de:

- 60 de zile lucratoare de la finalizarea concediului de maternitate;

- 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de
protectie a copilului (tutela, plasamentul sau Tncredintare);

In situatia Tn care cererea a fost depusa peste termenele prevazute mai sus, drepturile se
stabilesc de la data depunerii cererii.

PENTRU PERSOANELE CE AU REALIZAT VENITURI DIN ACTIVITATI INDEPENDENTE:

- decizii de impunere/declaratie unica si adeverinte de venit eliberate de catre Administratiile
Financiare pentru anii fiscali anteriori nasterii copilului (veniturile realizate in ultimile 12 luni din
cei 2 ani anteriori nasterii copilului);

- certificat de atestare fiscala pe firma;



- document doveditor privind suspendarea activitafii pe perioada concediului de crestere a
copilului;

- pentru avocati, se solicita suplimentar: adeverinta eliberata de catre Barou.

- document din care sa rezulte perioada in care a beneficiat de concediul de sarcina si lauzie si
suma lunara de care a beneficiat, daca este cazul, eliberat de platitorul acestuia.

Atentie! La depunerea documentatiei, este obligatorie prezentarea documentelor de identitate ale
ambilor parinti si ale copiilor in ORIGINAL !!!

PENTRU PERSOANELE CE AU AVUT/ AU CALITATEA DE ELEV/ STUDENT

Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant cu mentiunea “a frecventat fara intrerupere
cursurile de zi” Tn ultimii doi ani anteriori nasterii copilului, daca este cazul.

Solicitarea se depune in termen de:

- 60 de zile lucratoare de la finalizarea concediului de maternitate;

- 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de
protectie a copilului (tutela, plasamentul sau incredintare);

{n situatia in care cererea a fost depusa peste termenele prevazute mai sus drepturile se stabilesc
de la data depunerii cererii.

Fiecare solicitant va anexa la cererea de solicitare a indemnizatiei pentru cresterea
copilului documentele prevazute de actele normative sus mentionate, corespunzatoare situatiei in
care s-a aflat, care sa ateste indeplinirea conditiilor de acordare a acestui beneficiu.

Acte necesare pentru acordarea stimulentului pentru crestere copil/de insertje

- Cerere tip — (Anexa 1)

- Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- documente identitate (B.1./C.1./C.I.P. parinti valabile, Certificat de casatorie, Certificat de nagtere
al copilului) — Tn original si copie;

- extras de cont pe numele solicitantului / titularului ((actualizat cu numele utilizat in prezent, in
cazul persoanelor casatorite/divortate) )

PENTRU SALARIATI:

- adeverinta tip - (Anexa 2) , eliberatd de catre angajator, din care sa reiasa indeplinirea conditiilor
legale privind stagiul de cotizare si veniturile nete realizate (12 luni, Tn ultimii 2 ani inainte de
nasterea copilului); Observatie: adeverinta tip - format nou (Anexa 2) mentioneaza si numarul de
zile lucrate, concediu medical si de odihnd pentru fiecare din lunile din perioada stagiului de
cotizare;



- decizia sau adeverinfa eliberatd de catre angajator din care sa rezulte reluarea activitatii
/realizarea de venituri supuse impozitului si ca nu a solicitat concediul pentru crestere copil.

Atentie! Persoana care beneficieaza de stimulent de insertie trebuie sa obtinad venituri impozabile
pe toata perioada Tn care beneficieaza de acest drept

PENTRU PERSOANELE CE AU REALIZAT VENITURI DIN ACTIVITATI INDEPENDENTE:

- decizii de impunere/declaratie unicd si adeverinte de venit eliberate de catre Administratiile
Financiare pentru anii fiscali anteriori nasterii copilului (veniturile realizate in ultimile 12 luni din
cei 2 ani anteriori nasterii copilului);

- certificat de atestare fiscala pe firma;

- document din care sa rezulte ca obtine venituri impozabile (declaratie de venituri estimate pentru
anul Tn curs si declaratie pe proprie raspundere ca va obtine venituri pe toata perioada in care va
beneficia de stimulent de insertie);

- document din care sa rezulte perioada in care a beneficiat de concediul de sarcina si lauzie si
suma lunara de care a beneficiat, daca este cazul, eliberat de platitorul acestuia.

- pentru avocati, se solicitA suplimentar: adeverinta eliberatd de catre Barou.
Atentie! La depunerea documentatiei, este obligatorie prezentarea documentelor de identitate ale
ambilor parinti si ale copiilor in ORIGINAL !!!

Solicitarea se depune n termen de:

- 60 de zile lucratoare de la finalizarea concediului de maternitate;

- 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de
protectie a copilului (tutela, plasamentul sau incredintare);

Tn situatia n cererea a fost depusa peste termenele prevazute mai sus drepturile se stabilesc de
la data depunerii cererii.

Acte necesare in situatia in care se solicitd modificare din indemnizatie in stimulent sau din
stimulent in indemnizatie

- Cerere tip — (Anexa 1)

- Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- Certificatul de nastere al copilului, certificatul de casatorie si carfile de identitate ale ambilor
parinii in original si copie;

- Copie conform cu originalul dupa Decizia de revenire in activitate sau adeverinta salariat - pentru

modificare indemnizatie/stimulent, respectiv suspendare activitate - pentru modificare stimulent/
indemnizatie;

- Extras de cont pe numele solicitantului / titularului



Orice modificare intervenita se comunica in termen de 15 zile lucratoare de la aparitia acesteia.

Precizari privind perioada de minim o luna rezervata celuilalt parinte

- Daca ambii parinti au realizat stagiul de cotizare de 12 luni, in ultimii 2 ani Thainte de a se naste
copilul, primul care solicita drepturile este obligat sa rezerve cel pufin o lunda pentru celalalt
parinte;

- Celalalt parinte nu este obligat sa solicite drepturile pentru perioada rezervata, dar, daca nu
doreste sa beneficieze de indemnizatia pentru cresterea copilului, are obligatia legala sa notifice,
in scris, Agentia Judefeana perntru Pla{i si Inspectie Sociala (AJPIS) lasi, cu cel putin 60 de zile
fnainte de Tmplinirea de catre copil a varstei de 2 ani, ca nu doreste sa solicite acest drept si
perioada de plata va fi redusa cu o lung;

- In situatia in care se solicitd numai acordarea stimulentului de insertie sau acesta este solicitat
cu cel putin 3 luni Tnainte de Tmplinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul
copilului cu handicap, celdlalt parinte nu mai este obligat sa efectueze luna rezervata pentru
concediu crestere copil

- Daca se naste un alt copil, inainte ca cel pentru care se primesc drepturile sa implineasca
varsta 1 an si 11 luni, perioada rezervata se poate aména si cumula cu perioada rezervata
pentru urmatorul copil, parintele care beneficiaza deja de drepturi urmand sa rezerve cel putin 2
luni pentru celalat sof, inainte de a implinirea de catre urmatorul copil a varstei de 2 ani;

- Pentru a exista continuitate in plata pentru pentru parintele care beneficiaza deja de drepturi, in
situatia de mai sus, in care se naste urmatorul copil, soful aflat in concediul de crestere copil
poate depune dosarul de solicitare a drepturilor pentru urmatorul copil, cu 60 de zile Thainte de
implinirea de catre primul copil a varstei de 2 ani.

Important — in situatia in care persoana Indreptatiti realizeaza venituri supuse impozitului cu
cel putin 60 zile inainte de Tmplinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, stimulentul de insertie se acorda pana la 3 ani, respectiv 4 ani, In cazul
copilului cu handicap (cu conditia ca Tn acest timp sa se realizeze venituri supuse impozitului).

Salariata/salariatul are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte
intentia de reluare a raportului de munca sau de serviciu.



Indemnizatia / Ajutorul pentru ingrijirea copilului cu varsta 0-7 ani,
in situatia in care copilul si/sau un parinte / persoana

care are copilul in ingrijire sunt persoane cu handicap.

Aceste drepturi se acorda prin O.U.G. 111/2010, modificata si completata prin O.U.G. 124/2011 si
Legea 66/2016.

Documente necesare :

- cerere tip - Anexa 1

- notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

- originale si copii dupa actele de identitate (buletine/carti de identitate sau certificate de nastere)
ale membrilor familiei: sot, sotie, copii;

- certificat de casatorie;

- certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap pentru solicitant/persoana indreptatita si/sau
minorul pentru care se solicita dreptul;

- cerere de acordare a concediului pentru Tngrijirea copilului, in perioada 0 - 7 ani, daca este
cazul;

- decizia de suspendare a contractului de munca sau act aditional la contractul de munca, daca
este cazul;

- documente care dovedesc ca parintii nu sunt angajati ca asistent personal pentru minor, doar
pentru handicap de grad 1 al copilului;

- alte acte, dupa caz.

Important - Tncepand cu 1 iulie 2016, oricare dintre parinti/persoanele indreptatite, care se
ocupa efectiv de cresterea si Ingrijirea copilului cu dizabilitate grava sau accentuata in varsta de la
3 ani pana la 18 ani si si desfasoara activitatea cu un program redus de muncé la 4 ore, poate
beneficia de o indemnizatie lunara egala cu 50% din cunatumul minim al indemnizatiei de crestere
a copilului.

Actele necesare sunt:
- Cerere tip - Anexa 1

- Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Copii act identitate solicitant si certificat nastere copil + originalele
- Copie certificat si hotarare de Tncadrare in grad de handicap + originalul

- Copie conformatd cu originalul dupa Decizia/Actul aditional prin care se aproba reducerea
programului de munca la 4 ore, pentru cresterea si ingrijirea copilului cu handicap

- Alte acte necesare dupa caz



Tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational

conform O.U.G. nr. 133/2020

In conformitate cu dispozitile art.3 alin 1 din O.U.G. nr.133/2020, a fost aprobati Schema
nationala de sprijin pentru elevii cei mai defavorizati, prin acordarea de tichete sociale pe
suport electronic pentru sprijin educational (S.N.S.E.D.).

Beneficiari conform OUG nr. 133/2020 sunt:

a. Copiii cei mai dezavantajati din Tnvatdmantul de stat prescolar , conf Legii 248/2015;
». Copiii cei mai dezavantajati din Tnvatamantul de stat primar;
.. Copiii cei mai dezavantajati din invatamantul de stat gimnazial.

Copiii_cei _mai_dezavantajati — copiii inscrisi in Tnvatamantul de stat prescolar, primar sau
gimnazial, care provin din familiile care au venitul mediu pe membru de familie sub 284 lei pentru
prescolari sau 50% din salariul minim brut pe tara, respectiv sub 1115 lei pentru cei din
invatadmantul primar si gimnazial.

Sursa de finantare a programului:

- fondurile europene prin Programul operational POAD 2014-2020, fiind decontate in limita
bugetului disponibil pentru aceasta masura.

Coordonatorul programului si organizatii partenere:
- Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de beneficiar,
- Institutia Prefectului si autoritatile pubice locale, in calitate de organizatii partenere.

Atributiile autoritatilor locale prin structurile cu activitatea de asistenta sociala:
-primesc cererile pt copiii cei mai dezavantajati din invatamantul de stat prescolar,

-centralizeaza listele cu destinatarii finali inclusiv ptr invatamantul de stat primar si gimnazial
primite de la ISJ lasi , cu evidentierea separata a acestora,
- listele cu destinatarii finali le transmit Institutiei Prefectului, pentru a fi centralizate la nivel de
judet.

Modalitatea de identificare a destinatarilor finali:
Pentru includerea pe listele cu destinatarii finali, parintele sau reprezentantul legal al minorului va
depune o cerere la Primarie ptr copiii din invatamantul prescolar si la scoala prt copiii din inv

primar si gimnazial , prin care va solicita includerea acestuia in Schema Nationald de Sprijin
pentru elevii cei mai defavorizati.

Cererea trebuie insotitd de urmatoarele documente:

- acte de identitate (atat pentru minori cét si pentru parinte/parinti sau reprezentantii legali ai
minorilor - intreaga familie);

- documente de venit aferente lunii iulie ( adeverinte de salar cu venitul net incasat si bonurile de
masa, cupoane de pensie, cupoane privind indemnizatia de somaj, indemnizatie persoanei cu
handicap, alte documente specifice meseriilor liberale ori intreprinzatorilor particulari);

- dovada Tnscrierea / frecventarea activitatilor organizate de gradinita;



Tichetele sociale electronice pt sprijin educational:

- Valoarea nominala este de 500 de lei/an scolar, valoare care poate fi actualizatd anual prin
Hotarare a Guvernului;

- Nu permit efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau de preschimbare in numerar;

- Pot fi utilizate doar pe teritoriul Romaniei, in termenul de valabilitate sinumai
pentru achizitionarea serviciilor de sprijin educational pentru care au fost emise, respectiv
acoperirea cheltuielilor ocazionate de acoperirea precaritatii materiale de baza, respectiv lipsa
materialelor scolare (rechizite necesare frecventarii scolii — articole de papetarie, caiete, stilouri,
articole pentru pictura, ghiozdane si alte articole necesare an scoli si gradinite), precum si articole
de vestimentatie necesare frecventarii scolii si gradinitei.

- Se alimenteaza lunar, exclusiv cu valoarea tichetelor sociale;
- Nu poate sa fie diminuata in niciun mod aceasta valoare.

Distributia tichetelor sociale electronice pentru sprijin educational:

- Ministerul Fondurilor Europene asigura distribuirea tichetelor sociale de la unitatea emitenta
catre Institutia Prefectului;

- Institutiile Prefectului distribuie tichetele sociale catre autoritafile administratiei publice locale de
pe raza teritoriald unde Tgi au domiciliul destinatarii finali impreuna cu informatiile necesare privind
lista unitatilor afiliate;

- Autoritatile administratiei publice locale transmit destinatarilor finali tichetele sociale pe suport
electronic pentru sprijin educational impreuna cu informatiile necesare privind lista unitatilor
afiliate de pe raza teritoriala unde acestia 1si au domiciliul sau resedinta. Acestea sunt luate in
evidenta serviciilor publice de asistenta sociala cu ocazia intocmirii listelor.

Acte necesare in vederea acordarii venitului minim garantat

Cadru legislativ in vigoare
1.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.H.G. nr. 50/19.01.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

3.0rdinul Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1474/2011;

4.0UG nr. 124/27.12.2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta social

5.Legea nr. 166/09.10.2012 privind apobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.124/2011
pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii
de asistenta social

6.INSTRUCTIUNI de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala



in perioada sezonului rece, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 920/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

7.H.G. nr. 778/2013 pentru modificarea si completarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr.50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G.
nr.38/2011 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald Tn perioada sezonului rece, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.920/2011;

8.H.G. nr. 1/06.01.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut in fara garantat in plata;

9.0.U.G nr. 93/08.12.2016, pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor
beneficii de asistentd sociald, precum si pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru acestea in
anul 2016;

Beneficiari

Familiile si persoanele singure ale caror venituri se situeaza sub nivelul lunar al venitului minim
garantat, au dreptul la ajutor social.

Ajutorul social se acorda pe baza de cerere si declaratie pe propria raspundere, insotite de actele
doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate in luna anterioara depunerii cererii
de catre membrii acesteia — Anexa 1 la H.G. 559/2017.

In situatia in care solicitarea ajutorului social sau a alocatiei pentru sustinerea familiei acordata in
baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ori a ajutorului pentru Tncalzirea locuintei acordat in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece,
aprobata prin Legea nr. 92/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, se produce ulterior
aprobarii acordarii unuia din drepturile mentionate, la solicitarea ulterioarda a unui drept se
completeaza cererea si declaratia pe propria raspundere, potrivit modelului prevazut in anexa nr.1
a.

Pe masura ce se dezvolta protocoale de transfer de date si capacitatea tehnica de comunicare a
datelor intre institutii in format electronic, documentele doveditoare privind componenta familiei si
veniturile membrilor acesteia vor putea fi preluate direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, responsabild de colectarea si gestionarea lor, daca acestea poartd o semnéatura
electronica extinsa, cu acordul beneficiarului dreptului prevazut de lege.

Lista documentelor va fi adusa la cunostinta solicitantilor prin afisare la sediul primariei sau prin
afisare pe pagina de internet a acesteia.

Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferenta intre nivelul venitului minim garantat si
venitul net lunar al familiei sau persoanei singure.

Cuantumul lunar al Venitului Minim Garantat (VMG) este stabilit prin raportare la indicatorul social
de referinta ISR a carui valoare este stabilita prin lege la 500 LEI.

Nivelurile pentru VMG sunt urmatoarele

Persoana singura = 142 lei

Familia formata din 2 persoane =255 lei
Familia formata din 3 persoane = 357 lei
Familia formata din 4 persoane =442 lei



Familia formata din 5 persoane = 527 lei
Pentru fiecare alta persoana peste numarul de 5 persoane, ajutorul social se mareste cu 0.073 x

ISR =37 lei.

Categorii de venituri care nu se iau in calcul la stabilirea venitului net/membru de familie
(art. 8 alin (1) din Legea nr. 416/2001):

- alocatia pentru sustinerea familiei, prevazuta de Legea nr. 277/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- alocatja de stat pentru copii, prevazutd de Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- bugetul personal complementar prevdzut de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- ajutoarele de stat acordate in baza Ordonantei Guvernului nr. 14/2010 privind mésuri
financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor agricoli, incepand cu
anul 2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 74/2010, cu completérile ulterioare,
- bursele scolare, a sumelor acordate Tn baza art. 51 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- stimulentul educational oferit, conform prevederilor Legii nr. 248/2015, cu modificérile
ulterioare, sub forma de tichet social pentru stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor proveniti din familii defavorizate,

- sprijinul financiar prevazut de Hotararea Guvernului nr. 1.488/2004 privind aprobarea
criteriilor i a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national
de protectie sociald "Bani de liceu", cu modificérile si completérile ulterioare,

- sumele acordate in baza Programului national de protectie sociald "Bursa

profesionala@™ prevazut de Hotararea Guvernului nr. 1.062/2012 privind modalitatea de
subventionare de cétre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatdmantul profesional,
- veniturile obtinute din activitéfile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in conditiile
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata."

Acte necesare depunerii ajutorului social (dupacaz)
a) Cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistentd social;
Anexa 1 la HG. 599/2017

b) Notificare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
c) Acte doveditoare privind componenta familiei:

Actele necesare privind componenta familiei pentru cetitenii romani:
- B.L.(buletin identitate) sau C.I. (carte de identitate) sau C.|.P (carte de identitate provizorie)

Actele necesare privind componenta familiei pentru cetatenii straini sau apatrizi
- C.l. - carnet de identitate

- L.S.T. - legitimatie de sedere temporara

- D.I. - document de identitate

- Certificate de nastere ale copiilor;

- Certificat de casatorie;

- Certificat deces;

- Hotaréare definitiva de incuviintare a adopfiei, de incredintare sau plasament familial al



minorului, mandatul posgtal in care se specifica cuantumul alocatiei de intretinere primita de la
Agentia pentru Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti;

- Actul din care sa rezulte calitatea solicitantului de tutore sau curator;

- Actul din care rezulte ca un membru al familiei urmeaza o forma de invatamant la cursuri de
zZi;

- Acte din care sa rezulte incadrarea in categoria persoanelor cu handicap accentuat sau grav,
gr. I sau gr. Il de invaliditate pentru persoanele aflate in intretinere ;

- Actul doveditor privind proprietatea, contract de inchiriere locuinta fond de stat sau chirias la
proprietar + schita locuintei;

- In cazul divortului cu copii incredintati se va prezenta hotararea judecatoreasca privind pensia
de intrefinere;

d) Alte acte:

1. Persoanele apte de munca care nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati vor
prezenta dovada faptului ca sunt in evidenta Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru incadrarea in munca si nu au refuzat nejustificat un loc de munca oferit sau nu au
refuzat participarea la un program de pregatire profesionald;In acest sens vor depune la AJOFM o
declaratie pe proprie raspundere privind capacitatea lor de munca .

2. Documente din care sa rezulte alte bunuri detinute pe alte Unitati Administrative ;

3. Adeverinta de la Administratia Finantelor Publice din care sa rezulte veniturile realizate (prin
program PATRIMVEN );

4. Adeverinta de la Registrul Agricol din cadrul Primariei

5. In cazul persoanelor singure/familiilor care au resedinta sau locuiesc fara forme legale pe raza
comunei , se va prezenta adeverinta de la primarul localitatii de domiciliu din care s rezulte ¢& nu
beneficiaza de ajutorul social conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, certificat
fiscal din care sa rezulte cu ce bunuri (cladiri, terenuri ) figureaza pe rol in localitatea respectiva,
certificat de venituri din care sa rezulte daca obtine venituri din activitati pe cont propriu;

6. Certificat medical privind incapacitatea de munca ( acolo unde este cazul);

7. Talon somaj;

8. Adeverinta de elev in care se va specifica daca repeta sau nu anul scolar si numarul de
absente daca este cazul,

9.Talon pensie / Decizie pensie;

10. Persoana inapta de munca trebuie sa prezinte decizie pentru pierderea capacitatii de munca
(gradul | sau Il invaliditate) eliberata de Comisia de spec;alltate de pe langa Casade Pensii —lasi ;
13. Tn cazul femeilor peste 63 ani si barbatii peste 65 ani care nu au nici un fel de pensie se va
prezenta declaratie din care sa rezulte aceasta;

14. Talon pensie de urmas + decizie Tn cazul copiilor care au parinti decedat;

15. In cazul salariatilor adeverinta eliberata de angajator in care se va specifica salariul net
realizat in luna anterioara depunerii cererii de ajutor social, cu precizarea daca beneficiaza sau nu
de bonuri de masa, precum si valoarea acestora;

Conditii de acordare

Pentru solutionarea cererii privind acordarea ajutorului social, se va afectua ancheta sociald
la domiciliul sau, dupa caz la resedinta solicitantului, ori la locul desemnat de solicitant in cazul
celor fara locuinta.

Acordarea sau, dupa caz, neacordarea dreptului la ajutor social se face prin Dispozitia scris&
a primarului, iar plata efectiva ca urmare a decizie Directorului executive al Agentiei Judetene de



Plati si Inspectie Sociala lasi. In vederea urmaririi respectérii conditiilor de acordare a dreptului la
ajutorul social, se efectueaza anchete sociale la interval de 6 luni.

Obligatii ale beneficiarilor de ajutor social

Dupa stabilirea dreptului de ajutor social, titularul ajutorului social are urmatoarele obligatii:
a) sa comunice primarului, Tn scris, orice modificare intervenita cu privire la domiciliul, veniturile si
la numarul membrilor familiei, Tn termen de 15 zile de la data la care a intervenit aceasta;
b) sa furnizeze toate informatiile necesare pentru efectuarea anchetei sociale;
c) sa efectueze sau, dupa caz, sa asigure prin alte persoane apte de munca din familie,
efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii.
Persoanele apte de munca pentru care se acorda ajutorul social si care nu realizeaza venituri din
salarii sau din alte activitati, potrivit legii, au obligatia de a nu refuza un loc de muncé oferit sau
participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala.

Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
b) nu urmeaza o forma de Invaiamant cursuri de zi prevazuta de lege;
c) are starea de sanatate gi capacitatea fizica i psihica corespunzatoare, care o fac apta pentru
prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in condiiile legii.

Face exceptie de la indeplinirea obligatiilor amintite persoana apta de munca si care se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea si Tngrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de pana la 7
ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat
eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigura Tngrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu,
in conditiile legii;

c) participa la un program de pregatire profesional3;

d) este incadrata in munca.

in vederea verificarii indeplinirii de catre beneficiari a obligatiei mai sus, primarii transmit agentiilor
teritoriale lista persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social - anexa nr.11 la
normele metodologice.

Situatia nominala cu persoanele din familiile beneficiare de ajutor social care s-au incadrat in
munca, inclusiv care au plecat cu contract de munca in strainatate, au refuzat un loc de munca
oferit sau participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare
profesionald, cuprinde si informatiile furnizate, conform legii, de furnizorii de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca din sectorul public sau privat, acreditati conform
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 277/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si va fi comunicata catre AJPIS si primariilor in vederea modificarii-incetarii drepturilor.

ATENTIE! Familiile si persoanele singure care au in proprietate cel putin unul dintre bunurile
cuprinse in LISTA BUNURILOR ce conduc la excluderea acordirii ajutorului social ( vezi lista
afisata la Alocatia de sustinere ) , nu beneficiaza de ajutor social :



