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DISPOZITIA NR.256din31.12.2019

Primarul comunei Comarna, judetul Iasi

Avénd in vedere:

- Referatele nr. 9016/18.11.2019 si nr. 9678/12.12.2019 cu privire la declansarea procedurii de
promovare in grad profesional;

- Art. 31 din Legea 153/2019 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici,cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 43 din 27.09.2019 — privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de
functii pentru Aparatul de specialitate al primarului Comunei Comarna, judetul Iasi;

In conformitate cu art. 617 din OUG57/2019 privind Codul administrativ ;

In temeiul art.618, alin (5) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

In baza prevederilor art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba organizarea examenului de promovare in grad superior fata de cel detinut
Jfunctiei publice de executie de Consilier I principal din cadrul compartimentului Urbanism si
amenajarea teritoriului , comuna Comarna, judetul lasi, care se va desfasura la punctul de lucru al
Primariei comunei Comarna, judetul Iasi,

Art.2. Examenul de promovare se va organiza la data de:
- 10 februarie 2020, orele 12.00 — proba scrisa;
- 12 februarie, orele 14% - interviul

Art. 3. Se constituie Comisia de examinare avand urmatoarea componenta:
Presedinte - Achirei Costica — secretar general UAT ;
Membri : - Gogoi Petruta — consilier;
- Crudu Daniela — consilier;
Secretar comisie — Ciocarlan Cristina — referent superior

Art. 4. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor avand urmatoarea componenta:
Presedinte — Petrea Crenguta — Inspector I superior;
Membri — Berbecaru Claudiu — consilier;
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- Cotet Clara — referent.
Secretar — Ciocarlan Cristina — referent superior

Art.5. Actele necesare in vederea inscrierii si participarii la examen de promovare ( anunt concurs
cu conditiile de participare, bibliografia, fisa postului, calendarul de desfasurare a concursului):
- sunt cuprinse in anexele parte integranta din prezenta ;

Art.6. — Secretarul comunei va comunica copii de pe prezenta dispozitie Prefecturii judetului Iasi
— Directiei Controlul Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ, persoanelor mentionate la art.
2 si art. 3, va depune cate o copie in dosarul cu evidenta dispozitiilor.
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Vizat pentrudegalitate,
Secretar eral UAT,
Achirei Costica
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Nr. inreg ...... din Anexanr. ...... la DP nr. ....... din

Anunt
PRIMARIA COMUNEI COMARNA, cu sediul in: localitatea OSOI, judetul [ASI
organizeaza examen pentru promovarea in grad superior celui detinut anterior pentru functionar
public de executie

Potrivit prevederilor art. 618 din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ, va
comunicam ca in cadrul Primariei comunei Comarna, judetul lasi se organizeaza examen/concurs
in vederea promovdrii in grad profesional superior pentru functie publica de executiel din cadrul
aparatului de specialitate al primarului care indeplineste conditiile prevederilor art. 479 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ.

L Desfasurarea examenului
Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de examen este
6.02.2020, la sediul institutiei
Examenul consta in 3 etape:
1. Selectia dosarelor care are loc in data de 06.02.2020
2. Proba scrisa se va sustine in data del0 februarie 2020, ora 12, la punctul de lucru din loc
Comarna, birou Asistenta sociala jud. Tasi
3. Proba interviu se va sustine in data de 12.02.2020, ora 14%

Rezultatul final al examenului de promovare in grad profesional se comunica candidatilor
prin afisare la avizierul institutiei in termen de 2 zile lucratoare de la sustinerea interviului.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:
Dosarele de inscriere la examen, conform prevederilor art.127 din HG nr.611/2008,
modificata si completata va contine in mod obligatoriu:
v" vechime de minimum 3 ani in gradul profesional sau in treapta profesionala din care
promoveaza.
v" Sa fiobtinut cel putin calificativul " bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;
v" sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica de executie pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face
parte:
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Nr. | Denumire Categorie Grad Compartimentul | Grad
crt. | functie professional professional
detinut pentru care se
organizeaza
examenul
1. | CONSILIER | EXECUTIE | Principal | Urbanism si Superior
amenajarea
teritoriului

Dosarele de inscriere la examen se vor depune la Compartimentul Resurse umane .
Anuntul de examen este afisat la avizierul si pe pagina de internet a Primariei comunel
Comarna, judetul lasi.

SECRE ;
ACHIREI'ERQSTI
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Anexa la dispozitia nr. din Aprob,

TS

Bibliografia:
Constitutia Roméniei, republicati; A N
QUG 57/2019 privind Codul administrativ; G e
Legea nr. 5071991 privind autorizarea executarii lucrarilor de cm“ti'
‘nodiﬁf‘ér’le si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Crdinul ar. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legit nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism,

Legea nr. 7/1996 privind cadastrul si publicitate imobiliara, republicata si actualizata
(nomenclatura stradala)

Legea nr. 102/1992 actualizata, privind stema {arii si sigiliul statului

Legea nr. 75 din 16 iulie 1994 privind arborarea drapelului Romaniei, intonarea imnului
national si folosirea sigiliilor cu stema Romaniei de cétre autoritétile si institutiile
publice, actualizata

publicata, cu

Secretar general UAT,

Achirer
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Calendarul examenului de promovare din perioada 10.01.2020-10.02.2020
Functie publica de executie de consilier I superior — Urbanism si amenajarea teritoriului

Perioada Activitate
10.01.2020 Aparitie anunt concurs:
- pe site-ul priméariei Comarna )
- la sediul Primariei comunei Comarna, judetul lasi
10.01.2020- 06.02.2020 Depunere dosare candidatura
07.02.2020 Analizi dosare candidaturi ora 10%
Publicarea rezultatului analizei dosarelor la sediul si pe site-ul
primériei 12%
07.02.2020,0ra 1200- 15% | Inregistrarea si solutionarea contestatiilor

10.02.2020, ora 9% Publicarea rezultatului analizei contestatiilor la sediul si pe site-
ul primériei
10.02.2020, ora 1290 Sustinerea probei scrisa

Publicarea rezultatului probei scrisa la sediul primériei
Inregistrarea contestatiilor

11.02.2020 Solutionarea contestatiilor

Publicarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la sediul si pe
site-ul primariei

12.02.2020, ora 14% Sustinerea si evaluarea interviului
Publicarea rezultatului interviului la sediul si pe site-ul primériei
13.02.2020 Publicarea rezultatului final al examenuluila sediul si pe site-ul
primériei
PRIMAR, —— SE
GRADINARU z‘oNsrhNﬁN\ ACHIRRKT COSTICA

o/ Lorss
-‘ / ‘ / .:“

Intocmit,
Compartiment Resurse umane
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PRIM[RIA COMUNEI COMARNA APROB,
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BIROU: Urbanism Gradinafu Constantm] 1\
i ﬁ@f‘éf\

FISAPOSTULUL | 2\
actualizata conf. art. 478 alin. (3) din QUG 5’},{2919

Denumirea postului: INSPECTOR, clasa I, superior
Nivelul postului: executie

Numele salariatului:

Scopul principal al postului:

- urbanism s1 amenajarea teritoriului
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE
Denumire: Inspector |
Gradul profesionalsuperior

Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de
lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul constructii civile

Experientd minim 7 ani

Perfectiondri/specializdri: cursuri de perfectionare In domeniile proiectare, urbanism si
amenajarea teritoriului

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Limbi strdine: nu este cazul
Abilitditi, calitati si aptitudini necesare:

e capacitatea de a interpreta legislatia in domeniu
» fermitate, consecventd, adaptabilitate, asumarea rispunderii
e spirit de initiativd, orientare spre economie
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e abilitdti de lucru 1n echipé, corectitudine
Cerinte specifice:

e Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
e Deplasari in teritoriu, delegéri

Competentd manageriald:

» Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

» Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
» Capacitatea de analizi si sintez

» Capacitatea de gestionare a resurselor alocate

ATRIBUTII, OBLIGATII $I RASPUNDERI

ATRIBUTIILE IN LEGATURA CU SARCINILE DE SERVICIU

» Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
primarului, a institutiei si serviciilor publice

e Respectd Regulamentul de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate al primarului, a
institutiei si serviciilor publice

e Analizeaza si raspunde de proiectele pentru autorizarea lucrarilor de construire, pentru
combaterea indeplinirii tuturor conditiilor cuprinse in avizele obtinute de solicitant

e Primeste, verifica si raspunde de documentatiile depuse de solicitanti, face propuneri
pentru eliberarea certificatelor de urbanism si raspunde de corecta intocmire a acestora

e Urmareste si raspunde de modul de executare a constructiilor, de incadrarea in prevederile
autorizatiilor de construire emise

* Propune actionarea in justitie in vederea desfiintarii lucrarilor sau aducerea la starea
initiala a terenurilor si a constructiilor pentru care nu s-au emis autorizatii de construire sau
nu au fost respectate prevederile legale

» Urmareste si raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti si a dispozitiilor
primarului privind desfiintarea constructiilor neautorizate

o Constata contraventii la normele privind amplasarea si autorizarea constructiilor si a altor
lucrari potrivit prevederilor legale

¢ Urmareste si ia masuri ca reclamele si firmele sa se incadreze armonios in aspectul comunei
si sa respecte regulamentul privind publicitatea

e Colaboreaza cu unitatile de proiectare in vederea realizarii unor proiecte care sa respecte
traditia locala si cerintele actuale urbanistice

Page 2 of 9
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Asigura in relatiile cu cetatenii, institutiile publice si societatile comerciale informarea

corecta privind problemele de specialitate conform programului de lucru cu publicul
Participa la sedintele comisiilor de licitatii pentru concesionari, inchirieri, vinzari, selectii
de oferte

Sprijina solicitantii autorizatiilor de construire in obtinerea avizelor si a acordurilor din
partea organismelor centrale, locale

Intocmeste pentru semnare si eliberare certificate de urbanism si autorizatii de construire
pentru utilitati ( alimentare cu apa, canalizare, energie lectrica, telefonie, internet )
Participa la receptionarea lucrarilor de construire de interes public sau privat, asigurand
calculul regularizarii taxer de autorizare, conform prevederilor legale

Stabileste orientarile generale privind amenajarea teritoriului comunal;

Urmareste respectarea Regulamentului General de Urbanism si a PUG -ului;

Asigura respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice, cultural, de
arhitectura si a zonelor protejate si initiaza studii privind conservarea si protejarea acestora;
Asigura elaborarea avizului Primariei comunei Comarna pentru Consiliul Judetean Iasi, in
vederea elaborarii certificatelor de urbanism;

Tine evidenta constructiilor de pe raza comunei Comarna, atribuie numerele acestora si
intocmeste documentatia primara privind aprobarea nomenclaturii stradale;

Raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor
cetatenilor;

Obligatoriu, periodic, face control pe raza comunei Comarna, din oficiu sau la cerere,
privind disciplina in constructii, consemnand in registrul de control deficientele constatate,
masurile ce se impun si modul de finalizare a cazurilor;

Constata s1 incheie procese verbale de constatare a contraventiilor la Legea nr. 50/1991,
republicata si aduce la cunostinta conducerii primariei existent constructiilor efecutate fara
autorizatiei sau cu incalcarea prevederilor acesteia;

Urmareste pastrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si urbanismului;
Participa la receptia lucrarilor cu titlu de investitii ale Primariei Comarna;

Urmareste periodic evidentierea si conservarea bornelor si reperelor topografice din
teritoriu si constata savarsirea contraventiilor de catre persoanele care incalca legislatia in
acest domeniu;

Tine evidenta la actiunile de constatare a pagubelor produse de calamitatile natural
(incendii, inundatii, etc.);

Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului referitoare la
urbanism si tine cont de recomandarile organelor superioare de indrumare si control;
Elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari din domeniul
urbanismului, amenajarii teritoriului, autorizarea constructiilor, etc.;

Page3 of 9
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Colaboreaza cu Oficiul Judetean de Cadastru in vederea asigurarii planurilor cadastrale,
imobiliare si edilitare pentru comuna Comarna ;

Monitorizeaza realizarea masurilor luate pentru buna gospodarire a localitatii, stabilite prin
hotarari ale consiliului local;

Intocmeste situatiile statistice cu datele necesare din documentele pe care le detine si le
prezinta primarului;

Intocmeste procedura pentru Legea nr. 17 /2014 pentru satele din cadrul comunei Comarna
Urmareste si asigura indeplinirea obligatiilor prevazute de Legea 211 /15.11.2011 privind
regimul deseurilor

Raspunde de managementul deseurilor, tine evidenta gestiunii deseurilor conform HG
856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand
deseurile, inclusiv deseurile periculoase ;

Este responsabil de mediu ;

Va acorda solutii practice pentru conformarea agentilor economici cu cerintele legislatiei
de mediu in domeniul deseurilor;

Responsabilul de mediu trebuie sa desfasoare activitati referitoare la protejarea mediului
conform sistemului de management de mediu ;

Responsabilul de mediu va acorda consultanta in ceea ce priveste trasabilitatea deseurilor
Responsabilul de mediu va acorda solutii practice pentru gestionarea anumitor categorii
de deseuri, reglementate prin acte normative speciale ;

Aplica prevederile legale de protectie a mediului ;

Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor precum si informatiile privind
activitatea biroului;

prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

Rezolva in termen legal corespondenta repartizata ;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de primarul si secretarul comunei Comama

NOI ATRIBUTII ca urmare promovarii in grad superior:

- Initiaza, sprijina si urmareste toate etapele de intocmire a documentatiilor de urbanism
si amenajare a teritoriului PUD, PUZ, PUG ;

- intocmeste studii, harti, planuri privind organizarea administrativa a teritoriului,
documentatia de largire PUG ;

- tine evidenta nomenclaturii stradale si a adreselor imobilelor si elibereaza certificate
solicitantilor la cerere;

- asigura tinerea la zi a documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoiului si propune
la interval de 5-10 ani reactualizarea acestuia ;

Page 4 of 9
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SANATATEA IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA

IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

sa desfasoare activitatea astfel incat sd nu isi puna in pericol propria securitate si sanatate
cat si cea a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activitatilor desfasurate in
timpul programului de lucru cét si in situatii speciale

sé participe la controalele medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de
medicina muncii,s8 facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina
muncii, sa respecte recomandérile acestuia specificate in fisa de aptitudini

sa utilizeze corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii,
logistica pusi la dispozitie de institutia publicd numai pentru activitatile prevazute in fisa
postului

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si ale cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive de protectie

sd solicite si sd poarte echipamentul individual de protectie atunci cind activititile
desfasurate impun acest lucru

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, iar dupd utilizare, si
respecte instructiunile privind curdtarea, depozitarea si pastrarea acestuia

sd comunice imediat conducdtorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu
atributii specifice in domeniul securitatii $i sdnatétii orice situatie pe care o considera u
pericol pentru securitate si sénétate si orice defectiune observata la sistemele de protectie
ale echipamentelor tehnice si cladirilor

sd aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncé suferite de propria persoani si
de alte persoane participante la procesul de munci

sé coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatatii, in conditiile legii, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte impuse de autoritatea competenta in domeniu

sd respecte si sa isi Insuseascd prevederile stipulate de Regulamentul Intern privind
drepturile si obligatiile personalului, Codului de etica si deontologie profesionala

sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanétatii in
munca si masurile de aplicare a acestora conform instructiunilor proprii ale institutiei

sd participe la instruirile privind sénétatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul sanatitii si
securitatii in munca

sd-si desfasoare activitatea la locul de munca respectdnd normele de aparare impotriva
incendiilor, regulile de sanétate si igiena individuali la locul de munci

Page 5 of 9
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sa acorde primul ajutor dacd pregétirea sa 1i permite sau sd anunte prin serviciul 112 o
echipa specializata atunci cénd este martor sau implicat intr-un incident periculos sau

accident

sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, si nu introducd sau si faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseald sau intr-o stare
fizica care poate pune in pericol sdnatatea altor persoane

iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

S4 nu utilizeze aparatele electrice, cablurile electrice, prize. intrerupétoare, dispozitive de protectie
cu defectiuni sau cu improvizatii
Si nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori
Sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune
Sa nu intervind in instalatiile electrice
Sa nu foloseasca chibrituri, luméanéri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incéiperi in care sunt depozitate materialele combustibile sau inflamabile
Sa nu fumeze in interiorul cladirii
S4 retind urmatoarele numere de telefon si s le apeleze atunci cénd este cazul:
o 112 Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta

ATRIBUTII CU PRIVIRE LA SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

SE

Identificd si comunicd sefului direct. riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
structurii si propune actiuni care sa mentin riscurile in limitele acceptabile

Participa la implementarea masurilor de control in cadrul structurii din care face parte

Furnizeazi date si participd la intocmirea situatiei semestriale/anuale privind stadiul implementérii
subsistemului de control intern/managerial la nivel de structurd pe care o transmit Comisiei de
monitorizare, la termenele stabilite de aceasta

Propune masuri pentru imbunatitirea sistemului de control managerial din cadrul compartimentului
pe care il coordoneazd

INTERZICE

parasirea locului de munca fara informarea si aprobarea sefului ierarhic superior

absentarea de la serviciu fard motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful ierarhic superior
prezenta la locul de munca intr-o {inutd sau stare fizica indecentad

introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei

atitudinea jignitoare fatd de colegii de munca sau fa{é de alte persoane din afara institutiei cu care
intrd in contact

realizarea unor lucrari in alte scopuri decét ale institutiei publice

executarea de lucriri strdine de interesele institutiei. precum si a celor de interes personal
sivirsirea de fapte care sunt contrare normelor de eticd si deontologie profesionala

Page 6 of 9
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o sdvarsirea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a altor functionari sau a

propriei persoane

e scoaterea din incinta institutiei publice a oricror bunuri fird forme de iesire eliberate de persoanele
responsabile

e fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete. materiale ori produse care ar putea provoca
incendii sau explozii in locurile de munca in care fumatul este oprit

o folosirea telefonului de serviciu sau personal, pentru convorbiri telefonice prelungite

PROGRAMUL ZILNIC 8:00-16:00

UNELTE, INSTRUMENTE, ECHIPAMENTE DE LUCRU
Calculator

Imprimanta

Masinéa de calcul

COMPETENTA POSTULUI SI LIMITELE DE COMPETENTA

» Rispunde de realizarea calitativd si in termen a lucrérilor

e Rispunde de respectarea legalititii

e Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor

» Réspunde de exactitatea datelor furnizate

e Raspunde disciplinar si material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea
documentelor Intocmite

e Executa si alte sarcini in interesul statului si al institutiei publice in care isi desfasoari
activitatea, trasate de superiorii ierarhici, in limita competentelor profesionale

DELEGAREA DE ATRIBUTII

In perioada concediilor (odihnd, medical etc.), a suspendarii raporturilor de munca sau in alte
situatii neprevazute, va fi inlocuit de domnul — din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

SFERA RELATIONALA

INTERN

% Relatii ierarhice:

e subordonat fata de primar, secretar

® superior pentru: -

Relatii functionale: Compartimentul Registrul agricol, operator rol, cadastru
Relatii de control: in limitele de competentd

7
L
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% Relatii de reprezentare: reprezintd institutia in relatia cu publicul

EXTERN

% Cu autoritdtile si institutiile publice: pentru realizarea atributiilor postului cu
Inspectoratul de Stat in Constructii, OCPI, CJ lasi si orice alte institutii publice cu care
intrd in colaborare sau contact.

Cu organizatii internationale: dupd caz

*, N/
RS X

Cu persoanele fizice si juridice: mass-media

OBIECTIVE DE PERFORMANTA ALE POSTULUI

Titularul postului are un rol in activitatea de executie a operatiunilor ce derivi din:

» Interesul permanent pentru noutitile administrative

e Capacitatea de adaptare si implementare

e Autoperfectionare si valorificarea experientei dobéndite

e (Capacitatea de consiliere si indrumare a colegilor si cetatenilor

» Spirit de echip si capacitatea de a lucra independent

e Abilitati in utilizarea calcualtoarelor si a altor echipamente informatice
» Disciplina profesionala

e Calitatea lucrarilor executate

CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI

Performanta profesionald individuald va fi evaluatd prin testari periodice si realizarea fisei de
evaluare periodic dupa urmatoarele criterii:

Cunostinte si experienta

complexitate, creativitate si diversificarea activitatilor
contacte si comunicare

conditii de munca

A e

PERIODICITATEA EVALUARILOR

a) Anual, perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie -31 decembrie a fiecirui an.
Evaluarea anuala se face in perioada 1-31 ianuarie a anului pentru anul anterior

b) In mod exceptional evaluarea se face si pe perioada anului pentru anul anterior

¢) In cazul suspendarii contractului individual de munci sau incetarii acestuia pe o perioada
de cel putin 3 luni
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d) In cazul incetdrii, suspendarii sau modificirii contractului de munc al evaluatorului (seful
direct) pentru o perioada de cel putin 3 luni

e) In cazul absolvirii studiilor de nivel superior de citre un salariat ce urmeazi si fie
promovat, in conditiile legii, intr-o functie de nivel superior

f) In cazul in care salariatul este promovat in grad/treapta profesionala.

INTOCMIT DE COMPARTIMENT RESURSE UMANE.:
Numele si prenumele: ACHIREI COSTICA

Functia publicd: secretar general UAT

Semndtura:

Data tntocmirii: dec 20,

Numele si prenumele: BANU LARISA - CORINA
Functia publicd. Inspector |
Semndtura:

Data tntocmirii: dec 2019

AVIZAT DE:
Numele si prenumele; GRADINARU CONSTANTIN
Functia publicd de/ m;efe‘ pnmar

Semndtura: —"7 &3{

Data: decemrie 20 19
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